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解
除
を
受
け
、企
業
の
資
金
調
達
環
境
が

大
き
く
変
わ
る
可
能
性
を
秘
め
て
い
る
な
ど
、

中
小・零
細
企
業
に
と
って
よ
り
厳
し
い
状
況

が
懸
念
さ
れ
る
と
こ
ろ
で
す
。

　
こ
の
よ
う
な
中
、本
市
商
工
会
は
、会
員

サ
ー
ビ
ス
向
上
に
取
り
組
む
べ
く
、金
融・税

務・労
務
を
柱
と
し
た
各
種
経
営
相
談
業
務

を
実
施
し
て
お
り
ま
す
。特
に
、公
的
融
資

の
斡
旋
、創
業
お
よ
び
小
規
模
事
業
者
持
続

化
補
助
金
、国
や
市
の
コ
ロ
ナ・物
価
高
騰
関

連
な
ど
の
支
援
を
実
施
い
た
し
ま
し
た
。今

年
度
も
引
き
続
き
更
な
る
会
員
の
皆
様
への

ご
支
援
を
計
画
し
て
い
る
と
こ
ろ
で
ご
ざ
い

ま
す
。国
内
外
の
情
勢
は
刻
一刻
と
変
わ
って

お
り
、そ
の
流
れ
を
捉
ま
え
、河
内
長
野
市

の
ご
協
力
を
い
た
だ
く
こ
と
は
も
ち
ろ
ん
の

こ
と
、専
門
家
や
各
種
支
援
機
関
と
連
携
し
、

国
な
ど
の
諸
施
策
を
有
効
活
用
の
う
え
、中

小・小
規
模
事
業
者
の
伴
走
型
支
援
を
行
い
、

各
ラ
イ
フ
ス
テ
ー
ジ
に
応
じ
た
経
営
課
題
の

解
決
に
努
め
て
ま
い
り
ま
す
。

　
こ
れ
ら
に
加
え
、近
年
、南
海
ト
ラ
フ
地
震

に
よ
る
大
災
害
が
懸
念
さ
れ
て
い
る
中
、本

年
元
日
に
は
能
登
半
島
地
震
に
よ
る
被
害

が
発
生
す
る
な
ど
、全
国
各
地
に
て
地
震
が

頻
発
し
て
い
る
ほ
か
、気
候
の
変
動
が
顕
著

に
見
ら
れ
る
な
ど
、我
々
事
業
を
営
む
者
に

と
っ
て
自
然
の
猛
威
へ
の
対
策
が
、こ
れ
ま
で

に
も
増
し
て
重
要
で
あ
る
と
認
識
し
て
お
り

ま
す
。

　
最
後
に
な
り
ま
す
が
、本
日
は
多
数
の
議

案
を
上
程
し
て
お
り
ま
す
。ス
ム
ー
ズ
な
議

案
審
議
に
ご
協
力
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い

申
し
上
げ
ま
す
。加
え
て
、本
年
度
は
役
員

改
選
に
つ
い
て
も
上
程
し
て
お
り
ま
す
。

我
々
に
は
多
く
の
課
題
が
山
積
し
て
お
り
ま

す
が
、新
役
員
の
皆
様
と
と
も
に
、そ
し
て
、

河
内
長
野
市
、関
係
諸
団
体
の
皆
様
の
多
大

な
る
ご
指
導
ご
鞭
撻
を
賜
り
な
が
ら
取
り

組
ん
で
ま
い
る
所
存
で
ご
ざ
い
ま
す
。今
後

と
も
河
内
長
野
市
商
工
会
へ
の
ご
支
援
の
ほ

ど
よ
ろ
し
く
お
願
い
申
し
上
げ
ま
し
て
、開

会
の
あ
い
さ
つ
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

な
る
ご
尽
力
を
賜
わ
り
、今
日
ま
で
会
長
と

し
て
の
重
責
を
果
た
せ
た
こ
と
に
深
く
感
謝

し
て
お
り
ま
す
。ま
た
、河
内
長
野
市
を
は

じ
め
関
係
諸
団
体
、商
工
会
員
の
皆
様
方
の

ご
支
援・ご
協
力
に
対
し
ま
し
て
重
ね
て
感

謝
申
し
上
げ
る
次
第
で
す
。誠
に
あ
り
が
と

う
ご
ざ
い
ま
し
た
。

　
と
こ
ろ
で
、こ
こ
最
近
で
の
日
本
経
済
に
つ

き
ま
し
て
は
、新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
が
５
類

に
移
行
し
、イ
ン
バ
ウ
ン
ド
や
個
人
消
費
を
含

め
た
需
要
の
回
復
が
見
受
け
ら
れ
、一
時
日

経
平
均
株
価
も
バ
ブ
ル
期
以
来
の
高
値
と
な

る
な
ど
明
る
い
話
題
も
出
て
ま
い
り
ま
し
た
。

さ
ら
に
、２
０
２
５
年
に
は
大
阪
万
博
の
開

催
に
よ
り
大
阪
経
済
が
上
向
く
き
っ
か
け
と

な
る
明
る
いニュー
ス
も
見
ら
れ
ま
す
。

　
し
か
し
な
が
ら
、依
然
と
し
て
世
界
的
な

エ
ネ
ル
ギ
ー
価
格
・
物
価
の
高
騰
や
人
手
不

足
、日
本
近
郊
の
諸
外
国
情
勢
な
ど
、我
が

国
経
済
の
不
安
要
素
は
顕
在
し
て
お
り
、加

え
て
、日
本
銀
行
の
マ
イ
ナ
ス
金
利
政
策
の

　
本
日
は
島
田
市
長
、浦
山
市
議
会
議
長
、

西
野
府
議
会
議
員
を
は
じ
め
ご
来
賓
の
皆

様
方
に
は
大
変
お
忙
し
い
中
、ご
臨
席
を
賜

り
ま
し
て
誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　
ま
た
、本
年
度
の
優
良
従
業
員
と
し
て
表

彰
を
受
け
ら
れ
る
皆
様
方
、日
ご
ろ
の
精
励

が
今
日
の
河
内
長
野
の
商
工
業
の
発
展
に
繋

が
っ
た
も
の
と
改
め
て
感
謝
を
申
し
上
げ
た

く
存
じ
ま
す
。誠
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

す
。引
き
続
き
こ
れ
か
ら
も
河
内
長
野
の
商

工
業
の
発
展
に
お
力
添
え
を
い
た
だ
き
た
い

と
思
っ
て
お
り
ま
す
。そ
し
て
、総
代
の
み
な

さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
も
日
ご
ろ
か
ら
ご
協

力
と
ご
支
援
賜
り
大
変
感
謝
し
て
お
り
ま

す
と
と
も
に
、本
日
の
ご
出
席
に
対
し
ま
し

て
も
心
よ
り
お
礼
申
し
上
げ
ま
す
。

　
さ
て
、昨
年
10
月
の
総
代
選
挙
で
新
総
代

予
定
者
が
選
出
さ
れ
、役
員
改
選
な
ど
、今

年
度
は
新
体
制
で
の
ス
タ
ー
ト
と
な
る
節
目

の
年
で
あ
り
ま
す
。こ
れ
ま
で
の
役
員・総
代

の
方
々
に
つ
き
ま
し
て
は
、こ
の
３
年
間
多
大

　
次
に
、各
事
業
所
か
ら
推
薦
さ
れ
た「
優

良
従
業
員
」46
名（
４
頁
掲
載
）が
、商
工
会

長
表
彰
を
受
け
ら
れ
ま
し
た
。

　
５
月
24
日（
金
）午
前
10
時
00
分
よ
り
、河

内
長
野
市
立
文
化
会
館
小
ホ
ー
ル
で
、当
商

工
会
主
催
に
よ
り「
第
64
回
通
常
総
代
会
及

び
令
和
６
年
度
優
良
従
業
員
表
彰
式
」を

開
催
し
ま
し
た
。

　
当
日
は
、島
田
市
長・浦
山
市
議
会
議
長・

西
野
府
議
会
議
員
を
は
じ
め
、関
係
諸
機
関

代
表
多
数
の
ご
臨
席
の
も
と
盛
大
に
開
催
し
、

次
頁
の
議
案
を
審
議
の
う
え
、承
認
可
決
さ

れ
ま
し
た
。

第
64
回
通
常
総
代
会
を
開
催

優
良
従
業
員
46
名
が
表
彰
さ
れ
る

【
西
尾
会
長
あ
い
さ
つ
】

西尾会長

商
工
会
理
事
役
員
３
年
任
期
を
終
え

　
　
諸
事
業
発
展
に
向
け
新
体
制
で
発
進
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◎優良従業員表彰代表謝辞
㈱金剛特殊釘製作所　中西　弘己　氏

◎優良従業員表彰代表受領
㈱クレイ　仲谷　智子　氏

優良従業員表彰優良従業員表彰

【
議
　
案
】

第
１
号
議
案
　
令
和
５
度
事
業
報

告
・
貸
借
対
照
表
・
財
産
目
録
・
収

支
決
算
承
認
の
件

第
２
号
議
案
　
令
和
５
年
度
会
館
運

営
特
別
会
計
・
貸
借
対
照
表
・
財
産

目
録
・
収
支
決
算
承
認
の
件

第
３
号
議
案
　
令
和
５
年
度
労
働
保

険
事
務
組
合
事
業
会
計
収
支
決
算
承

認
の
件

第
４
号
議
案
　
令
和
６
年
度
事
業
計

画
案
並
び
に
収
支
予
算
案
決
定
の
件

第
５
号
議
案
　
令
和
６
年
度
会
館
運

営
特
別
会
計
収
支
予
算
案
決
定
の
件

第
６
号
議
案
　
令
和
６
年
度
労
働
保

険
事
務
組
合
事
業
会
計
収
支
予
算
案

決
定
の
件

第
７
号
議
案
　
令
和
６
年
度
運
用
資

金
借
入
最
高
限
度
額
案
承
認
の
件

第
８
号
議
案
　
役
員
改
選
の
件

令和5年度　収支決算

収入の部 支出の部

支出の部
指導活動費
市小規模事業費
事業費・管理費
受託事業費
繰入引当支出
繰出引当支出
当期剰余金

合　　計

金額
43,203
6,684

41,714
2,160
6,000
4,000
1,849

105,610
（単位：千円）

支出の部
指導活動費
市小規模事業費
事業費・管理費
受託事業費
繰入引当支出
繰出引当支出
予備費

合　　計

金額
42,158
6,684

36,929
8,220
4,000
4,000
1,049

103,040

収入の部
府補助金
市補助金
会費
手数料・雑収入
受託料収入
繰入収入
前期繰越金

合　　計

金額
31,158
19,313
21,500
19,000
8,220
2,000
1,849

103,040
（単位：千円）

収入の部
府補助金
市補助金
会費
手数料・雑収入
受託料収入
前期繰越金

合　　計

金額
31,632
19,313
21,473
26,709
2,160
4,323

105,610

令和6年度　収支予算

指導活動費
40.9％

指導活動費
40.9％

市小規模事業費
6.5％

事業費・管理費
35.8％

受託事業費
8.0％

繰入引当支出
3.9％

繰出引当支出
3.9％

予備費
1.0％

支出の部

市小規模事業費
6.3％

事業費・管理費
39.5％

受託事業費
2.0％

繰入引当支出
5.7％

繰出引当支出
3.8％

当期剰余金
1.8％

府補助金
30.2％

市補助金
18.8％

会　費
20.9％

手数料・
雑収入
18.4％

受託料収入
8.0％

繰越収入
1.9％

前期繰越金
1.8％

収入の部

府補助金
29.9％

市補助金
18.3％会　費

20.3％

手数料・
雑収入
25.3％

受託料収入
2.1％

前期繰越金
4.1％
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商 工 会 新 役 員 が 承 認 さ れ ま し た

顧

　問

　森

　
　
　明

　信

　〃

　
　西

　端

　弘

　明

　〃

　
　岩

　本

　克

　巳

　〃

　
　吉

　年

　正

　守

　〃

　
　井

　戸

　清

　明

会

　長

　西

　尾

　元

　嗣

副
会
長

　阪

　谷

　匡

　亮

　〃

　
　中

　谷

　陽

　一

監

　事

　金

　谷

　秀

　樹

　〃

　
　上

　坊

　哲

　雄

専
務
理
事

　竹
之
内

　徳

　男

理

　事

　池

　田

　雅

　俊

　〃

　
　稲

　次

　啓

　介

　〃

　
　井

　上

　義

　弘

　〃

　

   

岩

　本

　義

　之

　〃

　

   

大

　谷

　豊

　富

　〃

　

   

大

　宅

　幸

　治

　〃

　

   

尾

　西

　敏

　弘

　〃

　

   

北

　原

　新

　作

　〃

　

   

児

　山

　拓

　史

　〃

　

   

西

　條

　陽

　三

　〃

　

   

芝

　谷

　幸

　夫

　〃

　
　髙

　橋

　幸

　宏

　〃

　

   

田

　中

　智
恵
子

　〃

　
　谷

　
　
　和

　浩

　〃

　
　谷

　
　
　尚

　徳

　〃

　

   

洞

　渕

　嘉

　成

　〃

　

   

戸

　部

　均

　美

　〃

　

   

新

　田

　竜

　一

　〃

　
　東

　尾

　清

　吾

　〃

　

   

前

　田

　高

　延

　〃

　

   

松

　本

　耕

　輔

　〃

　

   

松

　本

　拓

　久

　〃

　

   

道

　簱

　弘

　明

　〃

　

   

山

　﨑

　一

　弘

　〃

　

   

吉

　田

　
　
　顕

　〃

　

   

若

　林

　勝

　美

　〃

　
　𣳾

𣳾𣳾𣳾

𣳾

𣳾𣳾

　〃

　
　井

　戸

　八
重
子

　〃

　

   

高
比
良

　昌

　也

ご
存
じ
で
す
か
？
「
定
額
減
税
」

制
度
の
概
要

　
令
和
６
年
分
所
得
税
の
納
税
者
で
あ
る
居
住
者
を
対
象
（
注
：
合

計
所
得
金
額
が
１
８
０
５
万
円
以
下
の
方
の
み
）
と
し
て
、
次
の
①

及
び
②
の
金
額
の
合
計
額
を
、
令
和
６
年
分
所
得
税
額
か
ら
控
除

　
①
所
得
者
本
人
・
・
・
３
万
円

　
②
同
一
生
計
配
偶
者
及
び
扶
養
親
族
（※

）
・
・
・
１
人
に
つ
き

　
　
３
万
円

　※

所
得
者
と
生
計
を
一
に
す
る
配
偶
者
及
び
扶
養
親
族
等
で
合
計

　
　
所
得
金
額
が
48
万
円
以
下
の
居
住
者

定
額
減
税
の
実
施
方
法

【
給
与
所
得
者
に
対
す
る
実
施
】

〇
令
和
６
年
６
月
以
後
最
初
に
支
払
う
給
与
・
賞
与
に
係
る
源
泉
徴

　
収
税
額
か
ら
減
税

〇
年
末
調
整
で
、
給
与
・
賞
与
に
お
け
る
減
税
額
を
踏
ま
え
た
精
算

【
公
的
年
金
受
給
者
に
対
す
る
実
施
】

〇
令
和
６
年
６
月
以
後
最
初
に
支
払
う
公
的
年
金
（
老
齢
年
金
）
に

　
係
る
源
泉
徴
収
税
額
か
ら
減
税

〇
必
要
に
応
じ
て
、
確
定
申
告
で
６
月
以
降
の
減
税
額
を
踏
ま
え
た

　
精
算

【
不
動
産
所
得
・
事
業
所
得
者
等
に
対
す
る
実
施
】

〇
原
則
と
し
て
、
確
定
申
告
で
減
税

〇
予
定
納
税
対
象
者
に
つ
い
て
は
、
予
定
納
税
の
通
知
の
機
会
に
減

　
税

詳
し
く
は
、

　
「
定
額
減
税
特
設
サ
イ
ト
」
ま
で
ア
ク
セ
ス
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令和5年度　収支決算

収入の部 支出の部

支出の部
指導活動費
市小規模事業費
事業費・管理費
受託事業費
繰入引当支出
繰出引当支出
当期剰余金

合　　計

金額
43,203
6,684

41,714
2,160
6,000
4,000
1,849

105,610
（単位：千円）

支出の部
指導活動費
市小規模事業費
事業費・管理費
受託事業費
繰入引当支出
繰出引当支出
予備費

合　　計

金額
42,158
6,684

36,929
8,220
4,000
4,000
1,049

103,040

収入の部
府補助金
市補助金
会費
手数料・雑収入
受託料収入
繰入収入
前期繰越金

合　　計

金額
31,158
19,313
21,500
19,000
8,220
2,000
1,849

103,040
（単位：千円）

収入の部
府補助金
市補助金
会費
手数料・雑収入
受託料収入
前期繰越金

合　　計

金額
31,632
19,313
21,473
26,709
2,160
4,323

105,610

令和6年度　収支予算

指導活動費
40.9％

指導活動費
40.9％

市小規模事業費
6.5％

事業費・管理費
35.8％

受託事業費
8.0％

繰入引当支出
3.9％

繰出引当支出
3.9％

予備費
1.0％

支出の部

市小規模事業費
6.3％

事業費・管理費
39.5％

受託事業費
2.0％

繰入引当支出
5.7％

繰出引当支出
3.8％

当期剰余金
1.8％

府補助金
30.2％

市補助金
18.8％

会　費
20.9％

手数料・
雑収入
18.4％

受託料収入
8.0％

繰越収入
1.9％

前期繰越金
1.8％

収入の部

府補助金
29.9％

市補助金
18.3％会　費

20.3％

手数料・
雑収入
25.3％

受託料収入
2.1％

前期繰越金
4.1％

2024年（令和６年）７月１日（３）

商工会のホームページ　【URL】http://www.ksci.or.jp/　【E-mail】info@ksci.or.jp

か わちながのし商工会報

商 工 会 新 役 員 が 承 認 さ れ ま し た
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Kawachinagano  City  Society  of  Commerce  and  Industry

2024年（令和６年）７月１日 （４）か わ ち な が の し 商 工 会 報

地域企業を支える優良従業員の皆様、おめでとうございます

令和６年度　優良従業員商工会長表彰　御芳名 (敬称略)

中西　弘己
山下　哲郎
�川　耕治
佐野　剛志
東 ゼナイダー リカザー
下地　陽子
橋谷　　徹
中家美登利
飯田　幸夫
後藤　悠太
川端　一功
伊賀那央子
土井　省悟
八内　俊幸
北野　智子
原　　嘉伸
森岡　康将
仲林　泰彦
南村　順子
西野　昌雄

株式会社金剛特殊釘製作所
協和電気工事株式会社
株式会社中西可鍛鋳鉄所
株式会社吉年
株式会社吉年
株式会社吉年
ホクシン道路株式会社
三共ホーム株式会社
株式会社清明エンジニアリング
株式会社清明エンジニアリング
モリ金属株式会社
株式会社まるき
株式会社オオハシ
モリ工業株式会社
モリ工業株式会社
モリ工業株式会社
モリ工業株式会社
モリ工業株式会社
有限会社上坊鉄工所
井上スダレ株式会社

仲谷　智子
津本　優美
鍵籔　弥佳
石田　光人
土谷　麻也
樋井有希子
堀江　滋子
宮﨑　里菜
倉橋　克昌
金丸　義明
川尻　浩之
川口　幸子
山根　真紀
武田　沙織
樋口　悠太
尾白　雅文
立石　令子
野津　陽子
久保あゆみ
川村　光男
谷野　正英
平野　孝明
梅本　恵実
津田　誠司
音田　和子
新井　佳子

株式会社クレイ
社会福祉法人　長野社会福祉事業財団
社会福祉法人　長野社会福祉事業財団
社会福祉法人　長野社会福祉事業財団
住友生命保険相互会社堺支社
住友生命保険相互会社堺支社
社会福祉法人　長野社会福祉事業財団　長野こども学園
社会福祉法人　長野社会福祉事業財団　長野こども学園
丸長運送株式会社
丸長運送株式会社
高砂物流株式会社
高砂物流株式会社
株式会社新當
河内長野ガス株式会社
河内長野ガス株式会社
河内長野ガス株式会社
大和開発観光株式会社
大和開発観光株式会社
みしま社会保険労務士行政書士事務所
大阪第一交通株式会社長野営業所
大阪第一交通株式会社長野営業所
関西サイクルスポーツセンター
関西サイクルスポーツセンター
株式会社ケイ・エス分析センター
株式会社ケイ・エス分析センター
日本料理　喜一

（工業の部）　　20名 （商業の部）　　26名

マル経融資制度のご案内
マル経融資（小規模事業者経営改善資金貸付制度）は、商工会等で、経営指導（原則６ヵ月以
上）を受けた方が、無担保・無保証人で、資金調達できる日本政策金融公庫の融資制度です。

(令和6年6月1日時点)

奨学金返還支援制度

固定金利で　長期のご返済　お使いみち　いろいろ

2024年（令和６年）７月１日（５）

商工会のホームページ　【URL】http://www.ksci.or.jp/　【E-mail】info@ksci.or.jp

か わちながのし商工会報

【ご利用いただける方】
　①常時使用する従業員が20人以下
　②商工会の経営指導員による経営指導を原則6ヵ月以上受けている方
　③義務納税額(所得税、法人税、事業税、都道府県及び市町村税)を完納している方
　④原則として同一地域で最近1年以上事業を行っている方
　⑤商工業者であり、かつ、日本政策金融公庫国民生活事業の融資対象業種を営んでいる方

通常部分

融資限度額 利　率 返済期間

2,000万円

1.45%
運転資金： ７年以内 (据置期間１年以内)
設備資金：10年以内 (据置期間２年以内)

※雇用者給与等支給額が最近の決算期と比較して、2.5％以上増加す
　る見込みがある事業者 （最近の決算期において既に増加している
　場合も含む）は当初２年間につきましては、 適用利から
　▲0.5％になる場合があります。

支給要件、申請手続き等の詳細は、ホームページに記載する募集要項でご確認ください。
(ホームページは、右の二次元コードまたはURLから)https://osaka-syogakukinhenkan.jp
お問合せ：大阪府奨学金返還支援制度導入促進支援金事務局　TEL：０６－４７９２－９０１０

申請期間

支給金額

令和6年8月20日 (火 )～令和6年9月30日 (月 )
※予算上限に達した場合は、その時点で受付を中止します。

(支援金支給の対象となる導入時期については、募集要項をご確認ください。)

大阪府育英会 ( 高校等 )の奨学金を対象にした返還支援制度を新たに導入した場合⇒３０万円 /社 ( 定額 )
＋大阪府育英会に加え、日本学生支援機構 ( 大学等 )の奨学金を対象にした制度を新たに導入した場合
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　⇒加算金２０万円 /社 ( 定額 )

主な支給要件
①大阪府の区域内に本店又は事業所があり、かつ、その事業所において雇用保険被保険者である従業員等
　を1名以上雇用していること
②府育英会から貸与された奨学金を対象とする奨学金返還支援制度を導入していること
③申請日から起算して5年以内に雇用保険被保険者である従業員等を雇い入れる意思がある、又は、奨学
　金返還支援制度の対象となる従業員等が1名以上いること
④今回導入した奨学金返還支援制度について、支給決定日から5年以上制度を継続すること
　※申請にあたり上記以外にも要件があります。詳細は募集要項を必ずご確認ください。
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商工会のホームページ　【URL】http://www.ksci.or.jp/　【E-mail】info@ksci.or.jp

か わちながのし商工会報

【ご利用いただける方】
　①常時使用する従業員が20人以下
　②商工会の経営指導員による経営指導を原則6ヵ月以上受けている方
　③義務納税額(所得税、法人税、事業税、都道府県及び市町村税)を完納している方
　④原則として同一地域で最近1年以上事業を行っている方
　⑤商工業者であり、かつ、日本政策金融公庫国民生活事業の融資対象業種を営んでいる方

通常部分

融資限度額 利　率 返済期間

2,000万円

1.45%
運転資金： ７年以内 (据置期間１年以内)
設備資金：10年以内 (据置期間２年以内)

※雇用者給与等支給額が最近の決算期と比較して、2.5％以上増加す
　る見込みがある事業者 （最近の決算期において既に増加している
　場合も含む）は当初２年間につきましては、 適用利から
　▲0.5％になる場合があります。

支給要件、申請手続き等の詳細は、ホームページに記載する募集要項でご確認ください。
(ホームページは、右の二次元コードまたはURLから)https://osaka-syogakukinhenkan.jp
お問合せ：大阪府奨学金返還支援制度導入促進支援金事務局　TEL：０６－４７９２－９０１０

申請期間

支給金額

令和6年8月20日 (火 )～令和6年9月30日 (月 )
※予算上限に達した場合は、その時点で受付を中止します。

(支援金支給の対象となる導入時期については、募集要項をご確認ください。)

大阪府育英会 ( 高校等 )の奨学金を対象にした返還支援制度を新たに導入した場合⇒３０万円 /社 ( 定額 )
＋大阪府育英会に加え、日本学生支援機構 ( 大学等 )の奨学金を対象にした制度を新たに導入した場合
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　⇒加算金２０万円 /社 ( 定額 )

主な支給要件
①大阪府の区域内に本店又は事業所があり、かつ、その事業所において雇用保険被保険者である従業員等
　を1名以上雇用していること
②府育英会から貸与された奨学金を対象とする奨学金返還支援制度を導入していること
③申請日から起算して5年以内に雇用保険被保険者である従業員等を雇い入れる意思がある、又は、奨学
　金返還支援制度の対象となる従業員等が1名以上いること
④今回導入した奨学金返還支援制度について、支給決定日から5年以上制度を継続すること
　※申請にあたり上記以外にも要件があります。詳細は募集要項を必ずご確認ください。
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商工会と二人三脚で創業を支援いたします！

　
健
康
保
険
・
厚
生
年
金
保
険
は
、

被
保
険
者
の
実
際
の
報
酬
と
標
準
報

酬
（
保
険
料
や
健
康
保
険
の
給
付

金
、
厚
生
年
金
保
険
の
年
金
額
を
計

算
す
る
基
礎
と
な
る
も
の
）
と
の
間

に
大
き
な
差
が
で
な
い
よ
う
に
、
毎

年
１
回
、
標
準
報
酬
が
決
め
直
し
さ

れ
ま
す
。
決
定
さ
れ
た
標
準
報
酬
月

額
は
９
月
か
ら
翌
年
８
月
ま
で
の
各

月
に
適
用
さ
れ
ま
す
。

　
事
業
主
は
７
月
１
日
に
在
職
す
る

全
被
保
険
者
（
原
則
）
に
つ
い
て
、

４
月
・
５
月
・
６
月
に
支
払
っ
た
報

酬
を
、
年
金
事
務
所
ま
た
は
事
務
セ

ン
タ
ー
か
ら
送
ら
れ
て
く
る
『
算
定

基
礎
届
』
に
記
入
し
、
７
月
10
日

（
水
）
ま
で
に
事
務
セ
ン
タ
ー
へ
提

出
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。

（
返
信
用
封
筒
で
の
郵
送
に
よ
る
提

出
に
ご
協
力
下
さ
い
）

2024 年受講生募集！　【創業のヒント】　創業講座のご案内
《各種創業の支援制度を受ける為の必修講座》

本コースは、１日目、２日目の受講で市の特定創業支援の証明が受けられる講座です！

　これから創業を考えている方、創業して間もない方に対して、「経営」「財務」「販路開拓」「人材育
成」をテーマとした創業セミナーを以下のスケジュールで開催いたします。是非ご参加ください！定員に
限りがありますので、お早目のご予約をお願いいたします。
　なお、8/24と12/14は交流会を予定しておりますので、交流会費用(昼食代)1,000円必要です。

１日目講座　１．お店の経営編 (経営戦略)　２．お金の管理編 (財務戦略)
　　　　　　３．河内長野市より創業支援メニューの説明
２日目講座　１．販売と集客編 (販売戦略)　２．人の採用と育成編(人財戦略)
　　　　　　３．日本政策金融公庫より創業融資の説明

◎夏期・冬期の２クール開催！(※講座の内容は同じです。ご都合の良い日を選んでください)

８／17(土)　・ 24(土)
午後1:00　　午前10:00

～午後5:00　～午後  3:30　

場　　所：河内長野市商工会　会議室  (河内長野市昭栄町７－３)
講　　師：ﾋﾞｼﾞｮﾅﾘｰｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ  代表　葉田　勉　氏　(中小企業診断士・一級販売士)
　　　　　申込方法等詳細は、河内長野市商工会まで　ＴＥＬ０７２１－５３－９９００

夏期クール
２日間

12／７(土)　・ 14(土)
午後1:00　　午前10:00

～午後5:00　～午後  3:30　
冬期クール
２日間

社
会
保
険
『
算
定
基
礎
届
』

７
月
１
日
か
ら
10
日
ま
で
に
提
出
し
ま
し
ょ
う

　
大
阪
府
で
は
、
２
０
２
５
年
大
阪
・
関
西
万
博
関
連
の
取
引
支
援
サ

イ
ト
「
万
博
商
談
も
ず
や
ん
モ
ー
ル
（
万
博
関
連
事
業
受
注
者
登
録
シ

ス
テ
ム
）
」
の
運
営
を
２
０
２
３
年
６
月
か
ら
開
始
し
て
お
り
ま
す
。

　
万
博
商
談
も
ず
や
ん
モ
ー
ル
で
は
、
府
内
中
小
企
業
が
自
社
の
企
業

基
本
情
報
や
商
品
サ
ー
ビ
ス
情
報
を
発
信
す
る
と
と
も
に
、
発
注
案
件

に
直
接
見
積
も
り
を
提
案
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
ま
た
、
発
注
者
が
府
内
中
小
企
業
の
情
報
を
検
索
し
、
直
接
オ
フ
ァ

ー
を
か
け
る
こ
と
も
可
能
で
す
。

■
問
合
せ
　
大
阪
府 

商
工
労
働
部 

中
小
企
業
支
援
室

　
　
　
　
　
経
営
支
援
課 

企
画
調
整
グ
ル
ー
プ
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：
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6
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0
3
5
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（
代
表
）

　
　
　
　
　
0
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6
2
1
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9
4
8
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（
ダ
イ
ヤ
ル
イ
ン
）

「万
博
商
談
も
ず
や
ん
モ
ー
ル
」の
お
知
ら
せ

す　す　ん　で　活　用　、み　ん　な　の　商　工　会

2024年（令和６年）７月１日（７）

商工会のホームページ　【URL】http://www.ksci.or.jp/　【E-mail】info@ksci.or.jp

か わ ち な が の し 商 工 会 報

　
去
る
４
月
16
日
（
火
）
午
前
11
時

よ
り
、
河
内
長
野
商
工
会
館
に
於
い

て
33
名
（
委
任
状
出
席
９
名
含
む
）

の
出
席
で
女
性
部
通
常
総
会
が
開
催

さ
れ
ま
し
た
。

　
総
会
で
は
工
藤
総
務
理
事
が
司
会

を
務
め
、
戸
部
同
理
事
の
開
会
宣
言

の
後
、
村
田
同
理
事
の
リ
ー
ド
で
女

性
部
の
誓
い
を
唱
和
し
、
若
林
部
長

が
挨
拶
を
し
ま
し
た
。

　
規
約
に
従
っ
て
、
議
長
に
若
林
部

長
が
選
出
さ
れ
議
事
に
入
り
、
令
和

５
年
度
事
業
報
告
、
収
支
決
算
報
告
、

及
び
令
和
６
年
度
の
事
業
計
画

（
案
）
、
収
支
予
算
（
案
）
を
山
﨑

同
理
事
と
池
田
同
委
員
、
安
部
会
計

理
事
が
説
明
し
、
原
案
ど
お
り
可
決

承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
ま
た
、
任
期
満
了
に
伴
う
新
役
員

の
選
出
に
つ
い
て
事
務
局
が
説
明
し
、

新
役
員
が
選
任
さ
れ
ま
し
た
。
部
長

職
に
は
井
戸
八
重
子
氏
が
選
任
さ
れ

「
フ
レ
ッ
シ
ュ
パ
ワ
ー
　
元
気
で
頑

張
る
女
性
部
へ
」
を
モ
ッ
ト
ー
に
、

地
域
振
興
や
社
会
福
祉
に
貢
献
し
、

組
織
強
化
と
部
員
相
互
の
絆
を
深
め

る
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

　
最
後
に
井
戸
新
部
長
が
閉
会
の
言

葉
を
述
べ
、
総
会
は
終
了
し
ま
し
た
。

＊
商
工
会
女
性
部
と
は

　
昭
和
38
年
３
月
に
商
工
会
の
内
部

組
織
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
、
全
国

で
１
５
８
４
部
、
７
万
４
千
０
３
３

名
（
う
ち
当
部
46
名
）
の
女
性
部
員

が
元
気
に
活
動
し
て
い
ま
す
。

＊
加
入
資
格

①
商
工
会
の
会
員
の
方
（
法
人
で
は

そ
の
役
員
の
方
）

②
商
工
会
の
会
員
の
配
偶
者
の
方
。

③
商
工
会
の
会
員
の
親
族
で
、
そ
の

事
業
に
従
事
し
て
い
る
女
性
の

方
。

し
て
新
し
い
地
域
づ
く
り
の
原
動
力

と
な
り
地
域
の
振
興
発
展
を
図
ろ
う

と
各
種
事
業
に
取
り
組
ん
で
い
る

〝
や
る
気
に
満
ち
た
〞
組
織
で
す
。 

　
是
非
こ
の
機
会
に
ご
加
入
を
!!

　
４
月
18
日
（
木
）
に
商
工
会
館
で

商
工
会
青
年
部
通
常
総
会
が
行
わ
れ
、

令
和
６
年
度
の
新
役
員
11
名
が
決
定

し
ま
し
た
。

　
�
中
洋
輔
氏
が
昨
年
度
に
引
き
続

い
て
部
長
に
就
き
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
の
影
響
に
よ
っ
て
働
き
方
や

心
境
の
変
化
が
で
て
き
て
い
る
状
況

を
表
し
た
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
「
変
化
」

と
か
か
げ
て
新
年
度
を
ス
タ
ー
ト
し

ま
し
た
。

　
本
年
度
の
組
織
と
し
て
青
年
部
内

に
研
修
・
事
業
の
２
つ
の
委
員
会
を

設
置
し
、
各
種
セ
ミ
ナ
ー
、
講
演
会
、

先
進
地
視
察
、
地
元
地
域
で
の
イ
ベ

ン
ト
の
実
施
や
協
力
で
地
域
商
工
業

の
ま
す
ま
す
の
発
展
を
目
指
し
て
取

り
組
む
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

　
本
年
は
、
市
内
産
業
の
活
性
化
を

図
る
た
め
の
総
合
研
究
を
行
い
、
秋

に
実
施
す
る
商
工
祭
の
開
催
に
向
け

て
、
青
年
部
ら
し
い
企
画
運
営
を
進

め
て
い
く
予
定
で
す
。
今
年
度
も
新

た
な
企
画
を
取
り
入
れ
、
河
内
長
野

市
が
元
気
に
な
る
よ
う
な
各
種
事
業

に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

　
商
工
会
に
は
、
青
年
部
と
い
う
組

織
が
つ
く
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
青
年
部
は
次
代
を
担
う
経
営
者
と

通
常
総
会
を
開
催

女性部
第34回

通
常
総
会
を
開
催

第42回商
工
会
青
年
部

　
　
　
　加
入
の
ご
案
内

商
工
会
女
性
部

　
　
　
　加
入
の
ご
案
内

令和６年4月16日　第34回 通常総会

令和６年4月18日　第42回 通常総会
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2024 年受講生募集！　【創業のヒント】　創業講座のご案内
《各種創業の支援制度を受ける為の必修講座》

本コースは、１日目、２日目の受講で市の特定創業支援の証明が受けられる講座です！

　これから創業を考えている方、創業して間もない方に対して、「経営」「財務」「販路開拓」「人材育
成」をテーマとした創業セミナーを以下のスケジュールで開催いたします。是非ご参加ください！定員に
限りがありますので、お早目のご予約をお願いいたします。
　なお、8/24と12/14は交流会を予定しておりますので、交流会費用(昼食代)1,000円必要です。

１日目講座　１．お店の経営編 (経営戦略)　２．お金の管理編 (財務戦略)
　　　　　　３．河内長野市より創業支援メニューの説明
２日目講座　１．販売と集客編 (販売戦略)　２．人の採用と育成編(人財戦略)
　　　　　　３．日本政策金融公庫より創業融資の説明

◎夏期・冬期の２クール開催！(※講座の内容は同じです。ご都合の良い日を選んでください)

８／17(土)　・ 24(土)
午後1:00　　午前10:00

～午後5:00　～午後  3:30　

場　　所：河内長野市商工会　会議室  (河内長野市昭栄町７－３)
講　　師：ﾋﾞｼﾞｮﾅﾘｰｿﾘｭｰｼｮﾝｽﾞ  代表　葉田　勉　氏　(中小企業診断士・一級販売士)
　　　　　申込方法等詳細は、河内長野市商工会まで　ＴＥＬ０７２１－５３－９９００

夏期クール
２日間

12／７(土)　・ 14(土)
午後1:00　　午前10:00

～午後5:00　～午後  3:30　
冬期クール
２日間
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情
報
や
商
品
サ
ー
ビ
ス
情
報
を
発
信
す
る
と
と
も
に
、
発
注
案
件

に
直
接
見
積
も
り
を
提
案
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
ま
た
、
発
注
者
が
府
内
中
小
企
業
の
情
報
を
検
索
し
、
直
接
オ
フ
ァ

ー
を
か
け
る
こ
と
も
可
能
で
す
。

■
問
合
せ
　
大
阪
府 

商
工
労
働
部 

中
小
企
業
支
援
室

　
　
　
　
　
経
営
支
援
課 

企
画
調
整
グ
ル
ー
プ

　
Ｔ
Ｅ
Ｌ
：
0
6-

6
9
4
1-

0
3
5
1
（
代
表
）

　
　
　
　
　
0
6-

6
2
1
0-

9
4
8
8
（
ダ
イ
ヤ
ル
イ
ン
）

「万
博
商
談
も
ず
や
ん
モ
ー
ル
」の
お
知
ら
せ

す　す　ん　で　活　用　、み　ん　な　の　商　工　会
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去
る
４
月
16
日
（
火
）
午
前
11
時

よ
り
、
河
内
長
野
商
工
会
館
に
於
い

て
33
名
（
委
任
状
出
席
９
名
含
む
）

の
出
席
で
女
性
部
通
常
総
会
が
開
催

さ
れ
ま
し
た
。

　
総
会
で
は
工
藤
総
務
理
事
が
司
会

を
務
め
、
戸
部
同
理
事
の
開
会
宣
言

の
後
、
村
田
同
理
事
の
リ
ー
ド
で
女

性
部
の
誓
い
を
唱
和
し
、
若
林
部
長

が
挨
拶
を
し
ま
し
た
。

　
規
約
に
従
っ
て
、
議
長
に
若
林
部

長
が
選
出
さ
れ
議
事
に
入
り
、
令
和

５
年
度
事
業
報
告
、
収
支
決
算
報
告
、

及
び
令
和
６
年
度
の
事
業
計
画

（
案
）
、
収
支
予
算
（
案
）
を
山
﨑

同
理
事
と
池
田
同
委
員
、
安
部
会
計

理
事
が
説
明
し
、
原
案
ど
お
り
可
決

承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　
ま
た
、
任
期
満
了
に
伴
う
新
役
員

の
選
出
に
つ
い
て
事
務
局
が
説
明
し
、

新
役
員
が
選
任
さ
れ
ま
し
た
。
部
長

職
に
は
井
戸
八
重
子
氏
が
選
任
さ
れ

「
フ
レ
ッ
シ
ュ
パ
ワ
ー
　
元
気
で
頑

張
る
女
性
部
へ
」
を
モ
ッ
ト
ー
に
、

地
域
振
興
や
社
会
福
祉
に
貢
献
し
、

組
織
強
化
と
部
員
相
互
の
絆
を
深
め

る
こ
と
を
確
認
し
ま
し
た
。

　
最
後
に
井
戸
新
部
長
が
閉
会
の
言

葉
を
述
べ
、
総
会
は
終
了
し
ま
し
た
。

＊
商
工
会
女
性
部
と
は

　
昭
和
38
年
３
月
に
商
工
会
の
内
部

組
織
と
し
て
位
置
づ
け
ら
れ
、
全
国

で
１
５
８
４
部
、
７
万
４
千
０
３
３

名
（
う
ち
当
部
46
名
）
の
女
性
部
員

が
元
気
に
活
動
し
て
い
ま
す
。

＊
加
入
資
格

①
商
工
会
の
会
員
の
方
（
法
人
で
は

そ
の
役
員
の
方
）

②
商
工
会
の
会
員
の
配
偶
者
の
方
。

③
商
工
会
の
会
員
の
親
族
で
、
そ
の

事
業
に
従
事
し
て
い
る
女
性
の

方
。

し
て
新
し
い
地
域
づ
く
り
の
原
動
力

と
な
り
地
域
の
振
興
発
展
を
図
ろ
う

と
各
種
事
業
に
取
り
組
ん
で
い
る

〝
や
る
気
に
満
ち
た
〞
組
織
で
す
。 

　
是
非
こ
の
機
会
に
ご
加
入
を
!!

　
４
月
18
日
（
木
）
に
商
工
会
館
で

商
工
会
青
年
部
通
常
総
会
が
行
わ
れ
、

令
和
６
年
度
の
新
役
員
11
名
が
決
定

し
ま
し
た
。

　
�
中
洋
輔
氏
が
昨
年
度
に
引
き
続

い
て
部
長
に
就
き
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ

イ
ル
ス
の
影
響
に
よ
っ
て
働
き
方
や

心
境
の
変
化
が
で
て
き
て
い
る
状
況

を
表
し
た
ス
ロ
ー
ガ
ン
を
「
変
化
」

と
か
か
げ
て
新
年
度
を
ス
タ
ー
ト
し

ま
し
た
。

　
本
年
度
の
組
織
と
し
て
青
年
部
内

に
研
修
・
事
業
の
２
つ
の
委
員
会
を

設
置
し
、
各
種
セ
ミ
ナ
ー
、
講
演
会
、

先
進
地
視
察
、
地
元
地
域
で
の
イ
ベ

ン
ト
の
実
施
や
協
力
で
地
域
商
工
業

の
ま
す
ま
す
の
発
展
を
目
指
し
て
取

り
組
む
こ
と
と
な
り
ま
し
た
。

　
本
年
は
、
市
内
産
業
の
活
性
化
を

図
る
た
め
の
総
合
研
究
を
行
い
、
秋

に
実
施
す
る
商
工
祭
の
開
催
に
向
け

て
、
青
年
部
ら
し
い
企
画
運
営
を
進

め
て
い
く
予
定
で
す
。
今
年
度
も
新

た
な
企
画
を
取
り
入
れ
、
河
内
長
野

市
が
元
気
に
な
る
よ
う
な
各
種
事
業

に
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す
。

　
商
工
会
に
は
、
青
年
部
と
い
う
組

織
が
つ
く
ら
れ
て
い
ま
す
。

　
青
年
部
は
次
代
を
担
う
経
営
者
と

通
常
総
会
を
開
催

女性部
第34回

通
常
総
会
を
開
催

第42回商
工
会
青
年
部

　
　
　
　加
入
の
ご
案
内

商
工
会
女
性
部

　
　
　
　加
入
の
ご
案
内

令和６年4月16日　第34回 通常総会

令和６年4月18日　第42回 通常総会



地域と共に発展する商工会へ、あなたの友人をぜひメンバーに!
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〒586-0062　大阪府河内長野市天見158
☎ 0721‒68‒8081（代）
ホームページ　http://www.e-oyu.com

天見の里山に佇む一軒宿の温泉旅館
2003年、国の有形文化財に登録されました。

ミルクパン・やさいパン

チョコパン製造元

河内長野市古野町8－3
ＴＥＬ  0721－53－5381
ＦＡＸ  0721－54－0505
https://kanemasuseika.com/

〒586－0017


